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De nouvelles technologies
au service de |'emploi

Awalr un curriculum vitae {CV) valorisant est la premiere
gtape d'une recherche d'emploi. Malheureusement [e CV
st un exercice si formel et si calibeé qu'il ne resume
jamais complétement les compétances et les qualités
professionnelles de son détenteur. C'est d'autant plus
viai pour quelqu'un qui est sorti du monde du travail
depuis longtemps, dés lors que la seule identification des
points forts a mettre en avant lui est difficile.

Le Centre de Prévention, Farmation et Insertion (C.E.P.EI)
de Saint-Michel-sur-Orge est convaincu que fe Web CV
peut constituer une solution. Mini site Internet, maniable
et evolutif, il compléte utilement le OV traditionnel et
permet un porail plus personnalisé du candidat,

Dans le cadre de la Formathéque, le CEPFI propose don,
aul titre des actions financées par le Plie du Val d'Orge*
dans le cadre de cradits européens (fonds social euro-
peen}, deux sessions de formation pour apprendre &
créar son Web CV, Pour les participants, il s'agit bien sir
d'apprendre & maitriser I'outil. Il s'agit aussi et surtout
de prendre conscience des compétences acquises,
qu'elles résultent ou non de precédentes expériences
professionnelles. Ainsi ils pourront faire ressortic tout
I'eventail de leurs qualités personnelles, qui sont autant
ol ‘atouts pour une candi-
tature.

al% personnes qui, pour
la plupart, n'avaient pas
travaillé depuis plusieurs
années, faisalent partie
de la premiére sessian,
Elles ont banéficié d'une
formation personnalisée
dispensée par |'équipe
du CEPRF| et par Gilles
Harmoso, directeur de la
societé Atactions, créatrice d'un portail Internet original
dedie a 'emploi {www.atactions.com).

Le hilan de cette premiére formation est trés positif. Les
staniaires disent avoir regagné de |'assurance et avancer
plus sereinement vers |'objectif emploi. Quatre d'entre
eux l'ont d'ailleurs atteint et ravaillent désormais dans
le secrétariat, La deuxieme session de la formation vient
tout juste de commencer, sur des bases plus qu'encoura-
geantes.
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Esther Jacoud a participé & la premiére
session de la formation Web CV

“Mme Dufay, ma référente du Plie depuis mon licencie-
ment conomique, m'a fait connaitre et intégrer la for-
matheque du CEPFEI, car je voulais approfondir mes
connaissances informatinues, Elle &t Mme Franck, |z
directrice de la Formathéque, m'ont propasé de prendre
part & ta farmation Web OV 1'y 3 vu une borne occasion
non seulement d'apprendre & otiliser "owtil Internet
mais aussi d'approfondir ma recherche d'emploi. Mon
objectif était de tiouver un emploi d'assistante adminis-
trative dans une collectivité locale.

Lz formation Web CV m'a apporté beaucoup tant d’un
point de vue humain que purement technique. L'équipe
d'encadrants, constituge des formateurs, de Mme Franck
et de M.Hermoso d'Atactions, atait wés 3 |'Scoute et
avait vraiment & ceeur de nous-apporter leur aide.
Chague stagiaire élait requ individuellement pour faire
l# point sur son parcours, faire ressortir ses points forts
parfois mal identifiés et apprendre & se présontar de
maniére positive. On ressort de cet entretien en se disant
que l'on sait finalement faire plein de choses. Mous
avons fait également des simulations d'entretiens d'em-
hauche durant lesquels chacun présentait son Web CV
devant M.Hermoso et le_reste du groupe, Cette forma-
tion m'a permis d'acquérir plus d'assurance et de reva-
loriser mon parcours professionnal, Jen ai vu les béng-
fices trés rapidement car j'ai ratrouvé du travail dans
une collectivité locale comme je |'espérais.”




