Coups
de projecteur

AtAction Service SAS

La société AtAction Service SAS est installée au Techniparc &
Saint-Michel-sur-Orge. Gilles Hermoso en est le directeur
général.

Activité :
AtAction Service a mis en place

un portail Internet trés original
dédié a I'emploi. Atactions.com
offre la possibilité aux deman-
deurs d’emploi mais également
aux entreprises qui veulent
faire connaitre leur activité ou 0% -
qui souhaitent embaucher, de créer, pour un prix trés intéres-
sant, leur propre site Internet. Nul besoin d'étre un as de ['in-
formatique, la création du site est trés simple et permet a
chacun de valoriser au maximum ses compétences (photos de
créations artistiques etc.).

L'autre grande originalité de ce service est de fonctionner sur
le principe du bouche a oreille. Il s'agit de diffuser son projet-
candidature, annonce d’emploi, création d'entreprise, etc.- &
I'ensemble de son réseau de connaissances qui, & son tour, le
fera circuler. Ainsi, pour un codt limité, la visibilité de chaque
projet est considérablement accrie.

Historique : AtAction Service SAS a été créée en février
2005 mais le site Atactions.com n’existe que depuis sep-
tembre. Gilles Hermaso a congu ce projet aprés une période
de chdmage qui lui a permis de cerner les besoins des deman-
deurs d'emploi et les pistes a explorer pour retrouver un tra-
vail en tant que salarié ou en créant sa propre activité.

Nombre de salariés : Gilles Hermoso travaille seul pour le
moment mais il a confié la gestion de la partie technique du
portail a une entreprise d'informatique du Val d'Orge.

Particularités : Afin de « remercier les internautes qui font
connaitre les sites Internet dans leur réseau de connaissance »,
AtAction Service a mis en place un concours en ligne, le
BuzzYjob. Cinquante chéques cadeaux sont attribués chaque
mois aux contributeurs les plus actifs.

Par ailleurs, AtAction Service cherche a développer des parte-
nariats avec les collectivités locales et groupements inter-
communaux. Le portail www.atactions.com leur offre la pos-
sibilité de constituer, « tout comme un annuaire, un apercu
des compétences sur leur territoire »- sites des entreprises
locales, des demandeurs d’emploi enregistrés sur le site etc.



